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1. Inledning
Detta styrdokument avser verksamhetsutveckling for arbetet i KFUM Distrikt Mitt.

Dokumentet beskriver hur verksamheten skall utvecklas under en trearsperiod.
Valda delar av detta styrdokument dverfors till respektive ars verksamhetsplan.

2. Syfte

Att starka KFUM Distrikt Mitts roll som stod- och utvecklingsresurs for foreningar inom
distriktets geografiska omrdde genom att:

e fordjupa och strukturera relationerna med distriktets ca 50 féreningar och ca 12 000
medlemmar.

e 0Oka geografisk tithet genom att starta eller ansluta féreningar i 1an med lag
foreningstiathet samt sikerstdlla narvaro i samtliga regioner.

e planen utgar fran KFUM:s uppdrag att skapa motesplatser dar unga kan utvecklas
utifran Body - Mind - Spirit och fran de stodformer som Distrikt Mitt bl a erbjuder:
— foreningsutveckling
— kompetensutveckling
— ekonomiska bidrag
— natverkstraffar
— stod vid uppstart

3. Nulagesbeskrivning

Distrikt Mitts geografiska omrade omfattar foljande nio lan:
e Dalarna
o Gavleborg

e Halland
e Sodermanland
e Uppsala

e Viarmland

e Vistmanland

e Vaistra Gotaland
e Orebro

Distriktet bestar av cirka 50 foreningar med totalt ungefar omkring 12 000 medlemmar.
Det rader dock osdkerheter kring:
o vilka foreningar som ar aktiva.
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o vilka aktuella kontaktpersoner som finns.
e samt vilken relation féreningarna har till distrikten.

Distriktets hemsida beskriver tydliga stodformer, men manga féreningar kianner inte till
o vilket stdd de kan fa.
e hur de kan anvadnda distriktets resurser.
e vilken konkret nytta som medlemskapet innebar.

Arbetsgruppen ser flera omraden dar utveckling kravs
e luckoriden geografiska tackningen.
e Dbehov av ett uppdaterat och mer komplett foreningsregister.
o tydliga matvarden for uppfoljning av distriktets insatser.
e en mer strukturerad tillvixtstrategi.
o forstarkning genom anstallda eller kopt tjanst.

4. Overgripande mal 2026-2028

4.1. Relation med distriktets foreningar

Mal: Bygga starka, langsiktiga relationer med distriktets foreningar och gora distriktets stod
tydligt och anvandbart.

¢ Kontakt och relation
— Minst en namngiven kontaktperson i varje forening (e-post och telefon).
— Distriktet genomfor arliga personliga kontakter (telefon eller digitalt mote) med
minst 90 % av féreningarna.
— Minst en natverkstraff per ar i KFUM Distrikt Mitt.
e Foreningsstod
— 100 % av foreningarna har under en tredrsperiod deltagit i
utbildning/kompetensutveckling, fatt stod i foreningsutveckling eller deltagit i
natverkstraff/temadag.

4.2, Geografisk tackning och tillvaxt

Mal: Oka antalet foreningar och sikerstilla KFUM-nirvaro i alla lan inom distriktet.

e Geografisk tackning
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— Senast 2028 finns det aktiva KFUM-féreningar i minst de antal kommuner som
kravs for att kunna soka regionbidrag i samtliga nio lan.

— Distriktet uppfyller de formella kraven for att kunna séka regionbidrag i samtliga
nio lan.

Tillvaxt

— Minst sex nya féreningar startas eller ansluts under perioden 2026-2028 (i snitt tva
per ar, med fokus pa lan med fa foreningar).

— Antalet medlemmar i distriktet 6kar med minst 10 % under perioden med fokus pa
medlemmar under 25 ar.

4.3. Ekonomi och kapacitet

Mal: Skapa langsiktigt hallbara resurser for verksamhetsutveckling.

Distriktet har en hallbar finansiering av verksamhetsutveckling, exempelvis genom
medlemsavgifter, sdkrade regionbidrag alternativt projektmedel.

Distriktet har minst 0,2 tjdnst motsvarande verksamhetsutvecklare, antingen anstalld
eller som kopt tjanst.

5. Strategiska omraden, aktiviteter och matetal

5.1. Relationer och foreningsstod

Mal: Forbattra kontakten och relationen med lokalféreningarna och gora stédet mer synligt.

Nyckelaktiviteter:

Utse en kontaktansvarig i styrelsen per lan.

Inféra rutin att verksamhetsutvecklaren tar minst ett samtal per ar/férening och
dokumenterar samtalet i det gemensamma registret.

Inféra fadder-/ambassaddrssystem med 5-10 starka/aktiva foreningar som kan
fungera som faddrar for andra féreningar.

Om majligt, genomfora "KFUM Distrikt Mitt on tour”, 3-4 orter per ar med besok,
natverkstraff, kort utbildningspass och information om bidrag och stod.

Ta fram en enkel pdf/folder gallande foreningsstod som kan skickas till foreningarna.

Miitetal:
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e Antal arliga kontakter (samtal/moten) per forening.
e Antal foreningar som deltagit i utbildning, natverk eller fatt stod under aret.
o Nojdhet med distriktets stod (utifran foreningsenkaten).

5.2. Kontakt och register

Mal: Ha ett uppdaterat och anviandbart register 6ver féoreningar och nyckelpersoner.

Nyckelaktiviteter:

e Skapa ett gemensamt register med namn, org.nr, verksamhetsinriktning, medlemsantal,
styrelse, KFUM-kontaktperson, verksamhetstyp och koppling till KFUM-utbildningar.

e Rutiner for uppdatering: under varen -’stdmma av”-utskick om styrelse /kontaktperson.

e Samordna med KFUM Sverige kring vad distriktsregistret respektive centrala register
ska innehalla och hur data kan delas.

e Medverkai att bygga upp ett centralt foreningsregister for KFUM.

Miitetal:

e Andel féreningar i vart gemensamma register med uppdaterad information.

5.3. Tillvaxt och geografisk tackning
Mal: Oka antalet foreningar, sarskilt i 1an dar distriktet har 13g tickning av féreningar.

Nyckelaktiviteter:

o Kartldgga "vita flackar” per lan och kommun - var saknas KFUM-foreningar helt?

e Identifiera mojliga malgrupper t ex scoutféreningar som ej ar KFUM-anslutna,
idrottsforeningar och annan ungdomsverksamhet med vardegrund nara KFUM.

e Tillsammans med KFUM Sverige, ta fram ett informationspaket "Varfor KFUM?” till
potentiella foreningar med beskrivning av medlemskap, stod och anslutningsprocess.

e Genomfora proaktivt uppsékande arbete i prioriterade lan genom att kontakta
kommuners foreningsservice och/eller ungdomsgruppen.

e Genomfodr en reklamkampanj pa relevanta sociala medier, t ex Tiktok.
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e Erbjuda "startpaket” till nya féreningar: processbeskrivning (stadgar, styrelse,
ekonomi), uppstartsbidrag (om ekonomi tillater) och fadderférening.

Miditetal:

e Antal nya féreningar per ar.
e Antal lan dar vi ar berattigade till ekonomiskt stod fran respektive region.

5.4. Foreningskompetens och utbildning

Mal: Veta foreningars niva pa styrelsearbete, t ex stadgar, demokrati samt foljer KFUM:s
utbildningstrappa.

Nyckelaktiviteter:

e Aktualisera foreningsenkaten fran 2024 och genomféra den vartannat ar for att fanga
aktivitetsniva, medlemsantal; utbildningsniva och behov.

e Sammanstalla resultati en enkel rapport till styrelsen och foreningarna, med tydlig
aterkoppling.

e Anvinda enkitresultaten som underlag for prioritering av utbildningar och
stodinsatser.

e Ta fram en enkel utbildningsplan pa distriktsniva kopplad till KFUM:s utbildningstrappa
(t ex George & Williams, Emma, Mary).

Miditetal:

e Svarsfrekvens i foreningsenkéten.

e Andel féreningar som bedéms aktiva.

e Antal medlemmar fran KFUM Distrikt Mitts féreningar som genomfort KFUM-
utbildningar.
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5.5. Ekonomi, medlemskostnad och resurser

Mal: Skapa resurser for verksamhetsutveckling.

Nyckelaktiviteter:

e Ta fram konsekvensanalys for eventuell medlemskostnad inklusive intdktspotential och
risker. Efter genomford analys:
— Forankra férslag om medlemsavgift i styrelse och foreningarna samt lagg fram
forslag till distriktsombudsméte.
— Tydliggéra vad medlemsavgifter ska anvandas till.
e Prioritera medel i budgeten for on tour, natverkstraffar, uppstartsstod och utbildningar.
e Ta fram rollbeskrivning for verksamhetsutvecklare.
e Ta fram rollbeskrivning fér kontaktpersoner per lan.

Mditetal:

e Beslut om medlemsavgift taget eller ej.
e Framtagna rollbeskrivningar.

6. Tidsplan — etapper

6.1. Etapp 1: Férankring och grundarbete (2026)

o Faststdlla verksamhetsutvecklingsplanen i styrelsen.

e Besluta ansvarsférdelning: kontaktpersoner per lan.

e Skapa ett register och paborja insamling av kontaktuppgifter.

e Genomfor minst ett kartlaggningssamtal med alla 50 foreningar.

o [slutetav 2026, genomfor en foreningsenkat.

e Bjud in till en natverkstraff.

e Starta riktad tillvaxtsatsning i prioriterade lan.

e Forhandla fram en anstéllning eller kopt tjdnst for verksamhetsutveckling.

6.2. Etapp 2: Implementering och “on tour” (2027)

e Infora fadder-/ambassadorssystemet.
o  Genomfor "Distrikt Mitt on tour” i minst 2-3 lan.
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Lagga fram forslag till distriktsombudsmaotet om eventuell medlemsavgift baserat pa
analys och dialog.

6.3. Etapp 3: Konsolidering och tillvaxt (2028)

Genomfor "Distrikt Mitt on tour” i minst 2-3 lan.

Skala upp lyckade arbetssatt (fadderi, natverkstraffar, on tour).

Folja upp malen: antal foreningar, geografisk tickning, utbildningsniva och foreningars
nojdhet.

Ta fram ny tredrsplan.



